IDA affonda le sue radici in una tradizione sindacale ben
‘ radicata a livello nazionale. Da 70 anni rappresenta le

istanze provenienti dalla dirigenza e dalle alte profes-
sionalita, pubbliche e private. Forte di questa storia CIDA si pro-
pone contribuire al rinnovamento della politica sindacale, del
rapporto con le Istituzioni, con la Politica e con le altre Parti So-
ciali. CIDA si impegna a valorizzare il ruolo della dirigenza al di
la dei prerequisiti di professionalita e competenza: responsabi-
lita sociale, senso etico e trasparenza sono i valori che costitui-
scono i nostri tratti distintivi. La Confederazione trova indispensabile,
per aumentare la competitivita del sistema Paese, puntare su una
dirigenza pubblica e privata impegnate in modo sinergico e lun-
gimirante. Contaminazione, reciprocita e accettazione del peso
di cambiamenti complessi, sono le sfide che CIDA si & posta.

FEDERAZIONI ADERENTI

CIMO, il Sindacato dei Medici ® FEDERAZIONE TERZO
SETTORE, Dirigenti e Alte Professionalita degli Enti e delle
Istituzioni non profit ® FEDERMANAGER, Federazione Nazionale
dei Dirigenti e delle Alte Professionalita delle Aziende Industriali
® FENDA, Federazione Nazionale Dirigenti e Alte Professionalita
dell'Agricoltura e dell'Ambiente ® FIDIA, Federazione ltaliana
Dirigenti Imprese Assicuratrici ® FNSA, Federazione Nazionale
Sindacato Autori ® FP-CIDA, Federazione Nazionale dei Dirigenti e
delle Alte Professionalita della Funzione Pubblica ® MANAGERITALIA,
Federazione dei Manager del Commercio e del Terziario Avanzato
® SAUR, Sindacato Autonomo Universita e Ricerca ® SINDIRETTIVO
BANCA CENTRALE, Sindacato del Personale Direttivo della
Banca d'ltalia.
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CHI DESIDERA UN ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE
DEVE RICHIEDERLO ALL'ISCRIZIONE

ETICA DEL LAVORO,
DEONTOLOGIA,
BUONA FEDE,
SERVIZIO

giovedi 20 aprile 2017 - ore 16.30

Sala Conferenze
del Dipartimento di Economia e Management

UNIVERSITA DI TRENTO - Via Inama 5 - Trento
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Scopo dell'iniziativa é avviare una riflessione sui vari
aspetti delletica del lavoro, distinguendo fra deonto-
logia delle singole professioni e deontologia generale,
insegnando i comportamenti che garantiscono le im-
prese ei cittadini da ogni sorta di abuso o di scorret-
tezza, diffondendo nelle categorie riunite nella CIDA
il culto della buona fede e dello spirito di servizio.
Queste pubbliche discussioni sono rivolte sia a coloro
che di fatto gia esercitano le attivita rappresentate
nella Confederazione sia ai giovani che si avviano su
tale strada, per i quali in modo particolare potra es-
sere di aiuto per I'inserimento nel “mondo del lavoro”.

PROGRAMMA

163° Registrazione partecipanti

164 Saluti istituzionali

Paola lamiceli, prorettrice Universita di
Trento

Alberto Valli, segretario regionale CIDA

Introduce:

Anna Bellio, coordinatrice scientifica
SAUR-CIDA

17'% ETICA E VOCAZIONE NEL LAVORO
SECONDO IL PENSIERO SOCIALE
DELLA CHIESA CATTOLICA
Don Rodolfo Pizzolli, delegato vescovile
della Pastorale Sociale del Lavoro e della
Formazione Socio Politica di Trento

172 Tavola rotonda

ETICA DEL LAVORO, DEONTOLOGIA,
BUONA FEDE, SERVIZIO

190

ETICA DELLINFORMAZIONE NEI SETTORI DEL
TERZIARIO: IL PARADOSSO DELLA TRASPARENZA

Luigi Mittone, professore Universita di
Trento

ETICA E FORMAZIONE
Alessandra Pasini, dirigente scolastica
Trento

LA DIMENSIONE DEONTOLOGICA
DELLATTIVITA PROFESSIONALE

Elisabetta Pulice, ricercatrice Universita
di Trento

SULLA NOZIONE DI RESPONSABILITA
SOCIALE DI IMPRESA

Dario Sacchi, professore Universita
Cattolica del Sacro Cuore di Milano

ETICA MANAGERIALE E RESPONSABILITA
SOCIALE: VERSO CHI IL MANAGER HA
DOVERI FIDUCIARI?

Lorenzo Sacconi, professore Universita
di Trento

DEFINIZIONE E RISPETTO DEI VALORI
NELL'ATTIVITA D'IMPRESA: EFFETTI NEI
RAPPORTI CON PORTATORI DI INTERESSE
(STAKEHOLDERS)

Marcello Poli, imprenditore Trento

Dibattito e conclusioni

Modera e conclude:
Giorgio Baroni, SAUR-CIDA



