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Giuseppe Roma: "Per crescere

ltalia ha bisogno di competenze manageriali nelle
Pmi"

I sociologo € intervenuto allAssemblea della Cida

Roma, 29 apr. (Labitalia) - L'ltalia "non sempre riconosce

il valore dele capacita (fino a emarginarle) e conferisce Altri articoli che parlano di

LR

ruolo e potere indipendentemente dalle competenze: il | Categorie (1)
35% degli occupati fa un lavoro diverso da quello per cui
si & formato e tralasciamo la sorte dei giovani laureati, @ ADN Kronos

specie quelli bravi e volenterosi”. Lo ha detto Giuseppe A
Roma, sociologo, intervenendo alla tavola rotonda 'Costruiamo insieme il nostro futuro', organizzata in occasione
dell'assemblea della Cida. Il low cost, ha spiegato Roma, sembra che "abbia influenza anche sull'organizzazione
delle imprese e dei servizi pubblici, visto che in tutta Europa i dirigenti tendono a diminuire e solo nel Regno Unito
aumentano con positivi effetti sulla crescita™. "In ogni caso I'talia con il 4% di densita di posizioni dirigenziali sugli
occupati , &€ molto distante sia dal Regno Unito dove i manager rappresentanc il 10% che dalla Francia (7%)", ha
precisato."in un Paese di piccole imprese e di un capitalismo spontaneo e familiare, solo I'inserimento di
competenze manageriali ha consentito di tenere il passo con I'iper competizione globale. Resta comunque un
processo poco diffuso e senza aiuti o incentivi. In una tale condizione, il tessuto di Pmi rischia di rappresentare
una delle cause che non fanno crescere I'economia. Dall'impresa familiare bisognerebbe pensare a un grande
Progetto Paese d'impresa (anche piccola o media) ma manageriale”, ha detto il sociologo."Non riconoscendo ruolo
e prerogative ai dirigenti si rischia I'appiattimento, la perdita di responsabilita e il depotenziamento delle classi
dirigenze. Eppure, molti processi virtuosi sono accettati e promossi dalla dirigenza pubblica e privata:
riconoscimento del merito, valutazione delle prestazioni e dei risultati, etica e responsabilita sociale, attenzione
alle risorse umane, formazione e aggiornamento"”, ha sottolineato."Alle ben note problematiche passate se ne
aggiunge una nuova, il rapporto con il potere aziendale e istituzionale. Viviamo un progressivo accentramento delle
funzioni di comando nelle organizzazioni politiche ed economiche”, ha avvertito."E’ una reazione alle sfide che
propone una reaita che continua a sarprenderci. Ma si tratta di una scorciatoia: senza una classe dirigente
operativa capace, leale e autonoma i comandi del vertice non si tramettono e non si diffondono, né nelle
organizzazioni e tanto meno nella societd”, ha concluso Giuseppe Roma.
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Ambrogioni (Cida): "Manager
sono classe dirigente responsabile”

Assemblea a Rema dell'crganizzazione di rappresentanza dai dirigenti

Roma, 29 apr. (Labitalia) - "Da tempo nel Paese si é
aperto un ampio dibattito sulla esistenza o0 meno di una
classe dirigente responsabile, competente, etica, attenta | Categorie (1)
all'interesse generale, capace di esprimere una visione e
un‘idea di societd. Oggi noi siamo qui per ribadire e
dimostrare che, per quanto ci riguarda, questa classe
dirigente c'&, avverte fino in fondo le proprie responsabilita professionali e sociali, accetta le sfide competitive che
Feconomia globalizzata pone e cerca di declinarle con una visione orientata al bene comune e alla giustizia
sociale”. Cosi Giorgio Ambrogioni, presidente della Cida, organizzazione che rappresenta la dirigenza e le alte
professionalita di tutti i settori pubblici e privati, ha aperto a Roma i lavori della tavola rotonda 'Costruiamo insieme il
nostro futuro’, organizzata in occasione dell'assemblea della Confederazione."Nel settore privato tutte le pili recenti
indagini dirmostrano come le imprese familiari a presenza manageriale (il cosiddetto quarto capitalismo),
nonostante la lunga crisi, siano cresciute e internazionalizzate, abbiano fatto registrare valori positivi in tutti gli
indicatori economici e finanziari, ma siano anche le pili attente alla gestione e valorizzazione del capitale umano, si
pongano il problema di affermare una moderna e partecipativa cultura d'impresa, sperimentano forme avanzate di
relazioni industriali e di welfare aziendale”, ha aggiunto Ambrogioni. Presenti alla tavola rotonda Linda Lanzillotta,
vicepresidente del Senato, Giampaolo Galli, della commissione Lavoro Camera dei deputati, e Giuseppe Roma,
sociologo, con la relazione finale di Marcella Mallen, presidente Prioritalia."Per quanto riguarda il comparto
pubblico, al di ta dei luoghi comuni e delle generalizzazioni, va riconosciuto e dato atto -ha spiegato poi
Ambrogioni- come la dirigenza che rappresentiamo non solo non si sia mai arroccata a difesa dello status quo ma,
anzi, si sia sempre impegnata per affermare e dimostrare come P'efficienza ed efficacia delie amministrazioni
pubbliche influenzino in modo determinante la competitivitad del nostro sistema produttivo, la capacita di aftrarre
capitali esteri e, non da ultimo, la qualita della vita di tutti noi". Tuttavia, ha rimarcato il presidente della Cida, "la

Altri articoli che parfano di...

B E

ADN Kronos

dirigenza pubblica, in alcuni suoi comparti, manca di un soggetto sostanziaimente unitario di rappresentanza, c'é
troppa parcellizzazione”. “Un limite da colmare quanto prima -ha avvertito Ambrogioni- chiamando tutti a scelte
riflessive, lungimiranti e responsabili”.Per questo, Cida assieme alle sue Federazioni cerca di promuovere fa
“presenza manageriale giocata suj valori e sulle competenze professionali”, da una parte e dall'aitra lavora, ha
spiegato Ambrogioni, "per una dirigenza pubblica di cui si rispetti 'autonomia rispetto alla politica, di cui venga
valorizzato il ruolo, [a responsabilita e il merito attraverso sistemi di selezione e di remunerazione oggettivi e
trasparenti”. "Ma siamo anche convinti che il tutto debba essere accompagnato da una decisione strutturale su
cosa il pubblico debba o non debba fare”, ha concluso.
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Ambrogioni (Cida): "Manager
sono classe dirigente
responsabile”
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Roma, 29 apr. (Labitalia) - "Da tempo nel Paese si & aperto un ampio
dibattito sulla esistenza o meno di una classe dirigente responsabile,
competente, etica, attenta all'interesse generale, capace di esprimere
una visione e un'idea di societa. Oggi noi siamo qui per ribadire e
dimostrare che, per quanto ci riguarda, questa classe dirigente c'g,
avverte fino in fondo le proprie responsabilita professionali e sociali,
accetta le sfide competitive che I'economia globalizzata pone e cerca di
declinarle con una visione orientata al bene comune e alla giustizia
sociale".

Cosi Giorgio Ambrogioni, presidente della Cida, organizzazione che
rappresenta la dirigenza e le alte professionalita di tutti i settori
pubblici e privati, ha aperto a Roma i lavori della tavola rotonda
‘Costruiamo insleme il nostro futuro', organizzata in occasione
dell’'assemblea della Confederazione.

"Nel settore privato tutte le pils recenti indagini dimostrano come le
imprese familiari a presenza manageriale (il cosiddetto quarto
capitalismo), nonostante la lunga crisi, siano cresciute e
internazionalizzate, abbiano fatto registrare valori positivi in tutti gli
indicatori economici e finanziari, ma siano anche le pit attente alla
gestione e valorizzazione del capitale umano, si pongano il problema di
affermare una moderna e partecipativa cultura d'impresa,
sperimentano forme avanzate di relazioni industriali e di welfare
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aziendale", ha aggiunto Ambrogioni. Presenti alla tavola rotonda Linda
Lanzillotta, vicepresidente del Senato, Giampaolo Galli, della
commissione Lavoro Camera dej deputati, e Giuseppe Roma, sociologo,
con la relazione finale di Marcella Mallen, presidente Prioritalia.

"Per quanto riguarda il comparto pubblico, al di la dei luoghi comuni e
delle generalizzazioni, va riconosciuto e dato atto -ha spiegato poi
Ambrogioni- come la dirigenza che rappresentiamo non solo non si sia
mai arroccata a difesa dello status quo ma, anzi, si sia sempre
impegnata per affermare e dimostrare come l'efficienza ed efficacia
delle amministrazioni pubbliche influenzino in modo determinante la
competitivita del nostro sistema produttivo, la capacita di attrarre
capitali esteri e, non da ultimo, la qualita della vita di tutti noi".

Tuttavia, ha rimarcato il presidente della Cida, "la dirigenza pubblica,
in alcuni suoi comparti, manca di un soggetto sostanzialmente unitario
di rappresentanza, c'é troppa parcellizzazione". "Un limite da colmare
quanto prima -ha avvertito Ambrogioni- chiamando tutti a scelte
riflessive, lungimiranti e responsabili”.

Per questo, Cida assieme alle sue Federazioni cerca di promuovere la
"presenza manageriale giocata sui valori e sulle competenze
professionali”, da una parte e dall'altra lavora, ha spiegato Ambrogioni,
"per una dirigenza pubblica di cui si rispetti I'autonomia rispetto alla
politica, di cui venga valorizzato il ruolo, la responsabilita e il merito
attraverso sistemi di selezione e di remunerazione oggettivi e

trasparenti”. "Ma siamo anche convinti che il tutto debba essere
accompagnato da una decisione strutturale su cosa il pubblico debba
o non debba fare", ha concluso.
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Giuseppe Roma: "Per crescere Italia ha
bisogno di competenze manageriali
nelle Pmi"

Il sociologo € intervenuto all’Assemblea della Cida
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L'Ttalia "non sempre riconosce il valore
delle capacita (fino a emarginarle) e
conferisce ruolo e potere

_ indipendentemente dalle competenze: il
35% degli occupati fa un lavoro diverso da
. quello per cui si & formato e tralasciamo la
sorte dei giovani laureati, specie quelli
bravi e volenterosi”. Lo ha detto Giuseppe
. Roma, sociologo, intervenendo alla tavola
rotonda 'Costruiamo insieme il nostro
futuro', organizzata in occasione
dell'assemblea della Cida.

Giuseppe Roma

1l 'low cost', ha spiegato Roma, sembra che
"abbia influenza anche sull’organizzazione delle imprese e dei servizi pubblici, visto che in tutta
Europa i dirigenti tendono a diminuire e solo nel Regno Unito aumentano con positivi effetti
sulla crescita”. "In ogni caso I'Ttalia con il 4% di densita di posizioni dirigenziali sugli occupati, &
molto distante sia dal Regno Unito dove i manager rappresentano il 10% che dalla Francia
(7%)", ha precisato.

"In un Paese di piccole imprese e di un capitalismo spontaneo e familiare, solo V'inserimento di
competenze manageriali ha consentito di tenere il passo con I'iper competizione globale. Resta
comungue un processo poco diffuso e senza aiuti o incentivi. In una tale condizione, il tessuto di
Pmi rischia di rappresentare una delle cause che non fanno crescere 'economia. Dall'impresa
familiare bisognerebbe pensare a un grande Progetto Paese d’'impresa (anche piccola o media)
ma manageriale", ha detto il sociologo.

"Non riconoscendo ruolo e prerogative ai dirigenti si rischia 'appiattimento, la perdita di
responsabilita e il depotenziamento delle classi dirigenze. Eppure, molti processi virtuosi sono
accettati e promossi dalla dirigenza pubblica e privata: riconoscimento del merito, valutazione
delle prestazioni e dei risultati, etica e responsabilita sociale, attenzione alle risorse umane,
formazione e aggiornamento", ha sottolineato.

"Alle ben note problematiche passate se ne aggiunge una nuova, il rapporto con il potere
aziendale e istituzionale. Viviamo un progressivo accentramento delle funzioni di comando nelle
organizzazioni politiche ed economiche”, ha avvertito.

"E’ una reazione alle sfide che propone una realta che continua a sorprenderci. Ma si tratta di
una scorciatoia: senza una classe dirigente operativa capace, leale e autonoma i comandi del
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AMBROGIONI (CIDA): "MANAGER SONO CLASSE DIRIGENTE RESPONSABILE"

Assemblea a Roma dell'organizzazione di rappresentanza dei dirigenti "Da tempo nel
Paese si & aperto un ampio dibattito sulla esistenza o meno di una classe dirigente
responsabile, competente, etica, attenta all'interesse generale, capace di esprimere una
visione e un'idea di societa. Oggi noi siamo qui per ribadire e dimostrare che, per quanto ci
riguarda, questa classe dirigente c'é, avverte fino in fondo le proprie responsabilita
professionali e sociali, accetta le sfide competitive che I'economia globalizzata pone e
cerca di declinarle con una visione orientata al bene comune e alla giustizia sociale”.
Cosi Giorgio Ambrogioni, presidente della Cida, organizzazione che rappresenta Ia
dirigenza e le alte professionalita di tutti i settori pubblici e privati, ha aperto a Roma i
lavori della tavola rotonda 'Costruiamo insieme il nostro futuro’, organizzata in occasione
dell'assemblea della Confederazione. "Nel settore privato tutte le pit recenti indagini
dimostrano come le imprese familiari a presenza manageriale (il cosiddetto quarto
capitalismo), nonostante la lunga crisi, siano cresciute e internazionalizzate, abbiano fatto
registrare valori positivi in tutti gli indicatori economici e finanziari, ma siano anche le piu
attente alla gestione e valorizzazione del capitale umano, si pongano il problema di
affermare una moderna e partecipativa cultura d'impresa, sperimentano forme avanzate di
relazioni industriali e di welfare aziendale”, ha aggiunto Ambrogioni. Presenti alla tavola
rotonda Linda Lanzillotta, vicepresidente del Senato, Giampaolo Galli, della commissione
Lavoro Camera dei deputati, ¢ Giuseppe Roma, sociologo, con la relazione finale di
Marcella Mallen, presidente Prioritalia. "Per quanto riguarda il comparto pubblico, al
di la dei luoghi comuni e delle generalizzazioni, va riconosciuto e dato atto -ha spiegato
poi Ambrogioni- come la dirigenza che rappresentiamo non solo non si sia mai arroccata a
difesa dello status quo ma, anzi, si sia sempre impegnata per affermare e dimostrare come
I'efficienza ed efficacia delle amministrazioni pubbliche influenzino in modo determinante
la competitivita del nostro sistema produttivo, la capacita di attrarre capitali esteri e, non
da ultimo, la qualita della vita di tutti noi". Tuttavia, ha rimarcato il presidente della
Cida, "la dirigenza pubbilica, in alcuni suoi comparti, manca di un soggetto sostanzialmente
unitario di rappresentanza, c’'é troppa parcellizzazione”. "Un limite da colmare quanto
prima -ha avvertito Ambrogioni- chiamando tutti a scelte riflessive, lungimiranti e
responsabili”. Per questo, Cida assieme alle sue Federazioni cerca di promuovere la
"presenza manageriale giocata sui valori e sulle competenze professionali”, da una parte e
dall'altra lavora, ha spiegato Ambrogioni, "per una dirigenza pubblica di cui si rispetti
'autonomia rispetto alla politica, di cui venga valorizzato il ruolo, la responsabilita e il
merito attraverso sistemi di selezione e di remunerazione oggettivi e trasparenti”. "Ma
siamo anche convinti che il tutto debba essere accompagnato da una decisione strutturale
su cosa il pubblico debba o non debba fare", ha concluso. space play / pause q unload
| stop f fullscreen shift + ? ? slower / faster ? ? volume m mute ? ? seek. seek to
previous 12...6seekto 10%, 20% ... 60%
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GIUSEPPE ROMA: "PER CRESCERE ITALIA HA BISOGNO DI COMPETENZE MANAGERIALI
NELLE PMI"

It sociologo é intervenuto all'Assemblea della Cida L'italia "non sempre riconosce il
valore delle capacita (fino a emarginarle) e conferisce ruolo e potere indipendentemente
dalle competenze: il 35% degli occupati fa un lavoro diverso da quello per cui si & formato
e tralasciamo la sorte dei giovani laureati, specie quelli bravi e volenterosi”. Lo ha detto
Giuseppe Roma, sociologo, intervenendo alla tavola rotonda 'Costruiamo insieme il nostro
futuro’, organizzata in occasione dell'assemblea della Cida. Il 'low cost’, ha spiegato
Roma, sembra che "abbia influenza anche sull’organizzazione delle imprese e dei servizi
pubblici, visto che in tutta Europa i dirigenti tendono a diminuire e solo nel Regno Unito
aumentano con positivi effetti sulla crescita™. "In ogni caso I'talia con il 4% di densita di
posizioni dirigenziali sugli occupati, & molto distante sia dal Regno Unito dove i manager
rappresentano il 10% che dalla Francia (7%)", ha precisato. "In un Paese di piccole
imprese e di un capitalismo spontaneo e familiare, solo linserimento di competenze
manageriali ha consentito di tenere il passo con Piper competizione globale. Resta
comungue un processo poco diffuso e senza aiuti o incentivi. In una tale condizione, il
tessuto di Pmi rischia di rappresentare una delle cause che non fanno crescere ’economia.
Dall’impresa familiare bisognerebbe pensare a un grande Progetto Paese d’'impresa (anche
piccola o media) ma manageriale”, ha detto il sociologo. "Non riconoscendo ruolo e
prerogative ai dirigenti si rischia [Pappiattimento, la perdita di responsabilita e il
depotenziamento delle classi dirigenze. Eppure, molti processi virtuosi sono accettati e
promossi dalla dirigenza pubblica e privata: riconoscimento del merito, valutazione delle
prestazioni e dei risultati, etica e responsabilita sociale, attenzione alle risorse umane,
formazione e aggiornamento”, ha sottolineato. "Alle ben note problematiche passate
se ne aggiunge una nuova, il rapporto con il potere aziendale e istituzionale. Viviamo un
progressivo accentramento delle funzioni di comando nelle organizzazioni politiche ed
economiche”, ha avvertito. "E’ una reazione alle sfide che propone una realta che
continua a sorprenderci. Ma si tratta di una scorciatoia: senza una classe dirigente
operativa capace, leale e autonoma i comandi del vertice non si tramettono e non si
diffondono, né nelle organizzazioni e tanto meno nella societd", ha concluso Giuseppe
Roma. space play / pause q unload | stop f fullscreen shift + ? ? slower / faster ?7?
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Roma, 29 apr. (Labitalia) - L'ltalia "non sempre riconosce il
valore delle capacita (fino a emarginarle) e conferisce ruolo
e potere indipendentemente dalle competenze: il 35%
degli occupati fa un lavoro diverso da quello per cui si
formato e tralasciamo la sorte dei giovani laureati, specie
quelli bravi e volenterosi”. Lo ha detto Giuseppe Roma,
sociologo, intervenendo alla tavola rotonda 'Costruiamo
insieme il nostro fuiuro', organizzata in occasione dell'assemblea della
Cida. Il 'low cost', ha spiegato Roma, sembra che "abbia influenza anche
sullorganizzazione delle imprese e dei servizi pubblici, visto che in tutta
Europa i dirigenti tendono a diminuire e solo nel Regno Unito aumentano

AR

adnkronos

con positivi effetti sulla crescita”. "In ogni caso I'ltalia con il 4% di densita di

posizioni dirigenziali sugli occupati , & molto distante sia dal Regno Unito
dove i manager rappresentano il 10% che dalla Francia (7%)", ha
precisato."In un Paese di piccole imprese e di un capitalismo spontaneo e
familiare, solo I'inserimento di competenze manageriali ha consentito di
tenere il passo con l'iper competizione globale. Resta comunque un
processo poco diffuso e senza aiuti o incentivi. In una tale condizione, il
tessuto di Pmi rischia di rappresentare una delle cause che non fanno
crescere I'economia. Dall'impresa familiare bisognerebbe pensare a un
grande Progetto Paese d'impresa (anche piccola o media) ma
manageriale”, ha detto il sociologo."Non riconoscendo ruolo e prerogative
ai dirigenti si rischia I'appiattimento, la perdita di responsabilita e il
depotenziamento delle classi dirigenze. Eppure, molti processi virtuosi
sono accettati e promossi dalla dirigenza pubblica e privata:
riconascimento del merito, valutazione delle prestazioni e dei risultati, etica
e responsabilita sociale, attenzione alle risorse umane, formazione e
aggiornamento”, ha sottolineato."Alle ben note problematiche passate se
ne aggiunge una nuova, il rapporto con il potere aziendale e istituzionale.
Viviamo un progressivo accentramento delle funzioni di comando nelle
organizzazioni politiche ed economiche”, ha avvertito."E' una reazione alle
sfide che propone una realta che continua a sorprenderci. Ma si tratta di
una scorciatoia: senza una classe dirigente operativa capace, leale e
autonoma i comandi del vertice non si tramettono e non si diffondono, né
gelle organizzazioni e tanto meno nella societa", ha concluso Giuseppe
oma.
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Roma, 29 apr. (Labitalia) - "Da tempo nel Paese si & aperto
~ un ampio dibattito sulla esistenza o meno di una classe
. dirigente responsabile, competente, etica, attenta
s all'interesse generale, capace di esprimere una visione e
adnkronos yn'idea di societa. Oggi noi siamo qui per ribadire e
dimostrare che, per quanto ci riguarda, questa classe
dirigente c'é, avverte fino in fondo le proprie responsabilita
professionali e sociali, accetta le sfide competitive che I'economia
globalizzata pone e cerca di declinarle con una visione orientata al bene
comune e alla giustizia sociale". Cosi Giorgio Ambrogioni, presidente della
Cida, organizzazione che rappresenta la dirigenza e le alte professionalita
di tutti i settori pubblici e privati, ha aperto a Roma i lavori della tavola
rotonda 'Costruiamo insieme il nostro futuro’, organizzata in occasione
dell'assemblea della Confederazione."Nel settore privato tutte le piu recenti
indagini dimostrano come le imprese familiari a presenza manageriale (il
cosiddetto quarto capitalismo), nonostante la lunga crisi, siano cresciute e
internazionalizzate, abbiano fatto registrare valori positivi in tutti gli indicatori
economici e finanziari, ma siano anche le pill attente alla gestione e
valorizzazione del capitale umano, si pongano il problema di affermare una
moderna e partecipativa cultura d'impresa, sperimentano forme avanzate di
relazioni industriali e di welfare aziendale”, ha aggiunto Ambrogioni.
Presenti alla tavola rotonda Linda Lanzillotta, vicepresidente del Senato,
Giampaolo Galli, della commissione Lavorc Camera dei deputati, e
Giuseppe Roma, sociologo, con la relazione finale di Marcella Malien,
presidente Prioritalia."Per quanto riguarda il comparto pubblico, al di Ia dei
luoghi comuni e delle generalizzazioni, va riconosciuto e dato atto -ha
spiegato poi Ambrogioni- come la dirigenza che rappresentiamo non solo
non si sia mai arroccata a difesa dello status quo ma, anzi, si sia sempre
impegnata per affermare e dimostrare come l'efficienza ed efficacia delle
amministrazioni pubbliche influenzino in modo determinante la competitivita
del nostro sistema produttivo, la capacita di attrarre capitali esteri e, non da
ultimo, la qualita della vita di tutti noi". Tuttavia, ha rimarcato il presidente
della Cida, "la dirigenza pubblica, in alcuni suoi comparti, manca di un
soggetto sostanzialmente unitario di rappresentanza, ¢'é troppa
parcellizzazione”. "Un limite da colmare quanto prima -ha avvertito
Ambrogioni- chiamando tutti a scelte riflessive, lungimiranti e
responsabili”.Per questo, Cida assieme alle sue Federazioni cerca di
promuovere la "presenza manageriale giocata sui valori e sulle
competenze professionali”, da una parte e dall'altra lavora, ha spiegato
Ambrogioni, "per una dirigenza pubblica di cui si rispetti l'autonomia
rispetto alla politica, di cui venga valorizzato il ruolo, la responsabilita e il
merito attraverso sistemi di selezione e di remunerazione oggettivi e
trasparenti”. "Ma siamo anche convinti che il tutto debba essere
accompagnato da una decisione strutturale su cosa il pubblico debba o
non debba fare", ha concluso.
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Ambrogioni (Cida): "Manager sono classe
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Assemblea a Roma dell'organizzazione di rappresentanza dei dirigenti
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: Roma, 29 apr. (Labitalia) - "Da tempo nel Paese si & aperto un ampio dibattito in \;ima viano Pl lette della se m;ﬁan;
; sulla esistenza o meno di una classe dirigente responsabile, competente, etica, P f
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attenta all'interesse generale, capace di esprimere una visione e un'idea di

F = societd. Oggi noi siamo qui per ribadire e dimostrare che, per quanto ci Comando della polizia locale di Olbia
adnkronos riguarda, questa classe dirigente ¢'¢, avverte fino in fondo le proprie Cambio al vertice, Serra va a Sassari e aniva
responsabilita professionali e sociali, accetta le sfide competitive che Mannoni .
l'economia globalizzata pone e cerca di declinarle con una visione orientata al 1l 25 aprile senza la bandiera sarda
bene comune e alla giustizia sociale". Cosi Giorgio Ambrogioni, presidente della Cida, A Olbia Pizzadili presenta un'interrogazione
organizzazione che rappresenta la dirigenza e le alte professionalita di tutti | settori pubblici e privati, Amichevole con gli allievi per i Bianchi
ha aperto a Roma i lavori della tavola rotonda 'Costruiamo insieme il nostro futuro', organizzata in 14-0 per L'Olbia che domenica affronta il San
occasione dell'assemblea della Confederazione."Nel settore privato tutte le piti recenti indagini Cesareo -
dimostrano come le imprese familiari a presenza manageriale (il cosiddetto quarto capitalismo}, Tutto promo per Dinamo-Mitano
nonostante la lunga crisi, siano cresciute e internazionalizzate, abbiano fatto registrare valori positivi Grande attesa per {ultima di campionato
in tutti gli indicatori economici e finanziari, ma siano anche le pitl attente alla gestione e Camion in fiamme sulla Sassari-Olbia al bivio di
valorizzazione del capitale umano, si pongano il problema di affermare una moderna e partecipativa Monti, traffico bloccata
cultura d'impresa, sperimentano forme avanzate di relazioni industriali e di welfare aziendale", ha ' Assistenza disabili a rischio in Gallura
aggiunto Ambrogioni. Presenti alla tavola rotonda Linda Lanzillotta, vicepresidente del Senato, Prorogato il servizio fino alla fine dell'anno
Giampaolo Galli, della commissione Lavoro Camera dei deputati, € Giuseppe Roma, sociologo, con scolastica
Ia relazione finale di Marcella Mailen, presidente Prioritalia."Per quanto riguarda il comparto U fuminare inglese per par',are d tecniche
pubblico, al di la dei luoghi comuni e delle generalizzazioni, va riconosciuto e dato atto -ha spiegato riparative in carcere a Tempio Pausania
poi Ambrogioni- come Ia.dvr}gs'anza che rgppresentlamo non solo non~5| sia mai arroccata g difesa Borse di studio per Ianno scolastico 2014/2016,
dello status quo ma, anzi, si sia sempre impegnata per affermare e dimostrare come I'efficienza ed pubblicata la graduatoria

efficacia delle amministrazioni pubbliche influenzino in modo determinante la competitivita del nostro
sistema produttivo, la capacita di attrarre capitali esteri e, non da ultimo, la qualita della vita di tutti
noi". Tuttavia, ha rimarcato il presidente della Cida, "la dirigenza pubblica, in alcuni suoi comparti,

manca di un soggetto sostanzialmente unitario di rappresentanza, ¢'é troppa parcellizzazione", "Un /’—\Z""&s"a"a“' limitazione alla circolazione in viale
O Moro
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limite da colmare quanto prima -ha avvertito Ambrogioni- chiamando tutti a scelte riflessive,
lungimiranti e responsabili".Per questo, Cida assieme alle sue Federazioni cerca di promuovere ia
“presenza manageriale giocata sui valori e sulle competenze professionali”, da una parte e dallaltra
lavora, ha spiegato Ambrogioni, "per una dirigenza pubblica di cui si rispetti 'autonomia rispetto alla
politica, di cui venga valorizzato if ruolo, la responsabilita e il merito attraverso sistemi di selezione e
di remunerazione oggettivi e trasparenti”. "Ma siamo anche convinti che il tutto debba essere
accompagnato da una decisione strutturale su cosa il pubblico debba o non debba fare", ha
concluso.
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Roma, 29 apr. (Labitalia) - "Da tempo nel Paese si '
aperto un ampio dibattito sulla esistenza o meno di
una classe dirigente responsabile, competente,
elica, attenta all'interesse generale, capace di
esprimere una visione e un‘idea di societa’. Oggi noi
siamo qui per

ribadire e dimostrare che, per quanto ¢ riguarda,
questa classe dirigente c'e’, avverte fino in fondo le
proprie responsabilita’ professionali e sociali, accetta
fe sfide competitive che I'economia globalizzata pone
e cerca di declinarle con una visione orientata al bene comune e alla giustizia sociale”.

Cosi' Giorgio Ambrogioni, presidente della Cida, organizzazione che rappresenta la dirigenza e le aite professionalita’
di tatti | settori pubblici e privati, ha apertoc @ Roma i lavori della tavola rotonda 'Costruiamo insieme il nostro futuro',
organizzata in occasione delfassemblea della Confederazione.

"Nel settore privato tutte le piu' recenti indagini dimostrano come le imprese familiari a presenza manageriale (il
cosiddetto guarto capitalismo), nonostante la lunga crisi, siano cresciute e intemazionalizzate, abbiano fatto registrare
valori positivi in tulti gli indicator economici e finanziari, ma siane anche le piu’ attente alla gestione e valorizzazione
del capitale umano, si pengano il problema di affermare una moderna e partecipativa cultura d'impresa, sperimentanc
forme avanzate di refazioni industriali e di welfare aziendale”, ha aggiunto Ambrogioni. Presenti alla tavola rotonda
Linda Lanzillotta, vicepresidente del Senato, Giampaolo Galli, della commissione Lavoro Camera dei deputati, e
Giuseppe Roma, sociologo, con la relazione finale di Marceila Malien, presidente Prioritalia.

"Per quanto riguarda il comparto pubblico, al di la' dei luoghi comuni e delle generalizzazioni, va riconosciuto e dato
atto -ha spiegato poi Ambrogioni- come la dirigenza che rappresentiamo non solo non si sia mai arroccata a difesa
dello status quo ma, anzi, si sia sempre impegnata per affermare e dimostrare come l'efficienza ed efficacia delle
amministrazioni pubbliche influenzino in mode determinante fa competitivita' del nostro sistema produttivo, la capacita’
di attrarre capitali esteri e, non da ultimo, la qualita’ della vita di tutli noi".

Tuttavia, ha rimarcato il presidente della Cida, “la dirigenza pubblica, in alcuni suci comparti, manca di un soggetto
sostanzialmente unitario di rappresentanza, c'e’ troppa parcellizzazione”. "Un limite da colmare quanto prima -ha
avvertito Ambrogioni- chiamando tutti a scelte riflessive, lungimiranti e responsabili”.

Per questo, Cida assieme alle sue Federazioni cerca di promuovere la "presenza manageriale giocala sui valori e
sulle competenze professionali”, da una parte e dall'altra lavora, ha spiegato Ambrogioni, "per una dirigenza pubblica
di cui si rispetti autonomia rispetto alla politica, di cui venga valorizzato il ruolo, 1a responsabilita’ e il merito altraverso
sistemi di selezione e di remunerazione oggettivi e trasparenti”. "Ma siamo anche convinti che il tutto debba essere
accompagnato da una decisione strutturale su cosa il pubblico debba o non debba fare”, ha concluso.
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Roma, 29 apr. (Labitalia) - "Da tempo nel Paese si & aperto un ampio dibattito sulla esistenza o meno di una classe dirigente
responsabile, competente, etica, attenta all'interesse generale, capace di esprimere una visione e un'idea di societa. Oggi noi
siamo qui per ribadire e dimostrare che, per quanto ci riguarda, questa classe dirigente c'e, avverte fino in fondo le proprie
responsabilita professionali e sociali, accetta le sfide competitive che 'economia globalizzata pone e cerca di declinarle con una
visione orientata al bene comune e alla giustizia sociale”.

Cosi Giorgio Ambrogioni, presidente della Cida, organizzazione che rappresenta la dirigenza e le alte professionalita di tutti i
settori pubblici e privati, ha aperto a Roma i lavori della tavola rotonda 'Costruiamo insieme il nostro futuro', organizzata in
occasione deli'assemblea della Confederazione.

"Nel settore privato tutte le pill recenti indagini dimostrano come le imprese familiari a presenza manageriale (il cosiddetto
quarto capitalismo), nonostante la lunga crisi, siano cresciute e internazionalizzate, abbiano fatto registrare valori positivi in tutti
gli indicatori economici e finanziari, ma siano anche le pill attente alla gestione e valorizzazione del capitale umano, si pongano it
problema di affermare una moderna e partecipativa cultura d'impresa, sperimentano forme avanzate di relazioni industriali e di
welfare aziendale", ha aggiunto Ambrogioni. Presenti alla tavola rotonda Linda Lanzillotta, vicepresidente del Senato,
Giampaolo Gaili, delia commissione Lavoro Camera dei deputati, e Giuseppe Roma, sociologo, con la relazione finale di Marcella
Mallen, presidente Prioritalia.

"Per quanto riguarda il comparto pubblico, al di 1a dei fuoghi comuni e delle generalizzazioni, va riconosciuto e dato atto -ha
spiegato poi Ambrogioni- come la dirigenza che rappresentiamo non solo non si sia mai arroccata a difesa deflo status quo ma,
anzi, sl sia sempre impegnata per affermare e dimostrare come l'efficienza ed efficacia delle amministrazioni pubbliche
influenzino in modo determinante la competitivitd del nostro sistema produttivo, la capacita di attrarre capitali esteri e, non da
ultimo, la qualita delfa vita di tutti noi".

Tuttavia, ha rimarcato il presidente deila Cida, "fa dirigenza pubblica, in alcuni suoi comparti, manca di un soggetto
sostanzialmente unitario di rappresentanza, ¢'é troppa parcellizzazione". "Un limite da colmare quanto prima -ha avvertito
Ambrogioni- chiamando tutti a scelte rifiessive, lungimiranti e responsabili”.

Per questo, Cida assieme alle sue Federazioni cerca di promuovere la "presenza manageriale giocata sui valori e sulle
competenze professionali”, da una parte e dall'altra lavora, ha spiegato Ambrogioni, "per una dirigenza pubblica di cui si rispetti
l'autonomia rispetto alla politica, di cui venga valorizzato il ruolo, la responsabilita e il merito attraverso sistemi di selezione e di
remunerazione oggettivi e trasparenti”". "Ma siamo anche convinti che il tutto debba essere accompagnato da una decisione
strutturale su cosa il pubblico debba o non debba fare”, ha concluso.
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Ambrogioni ((ida): "Manager sono dasse dirigente
responsabile”.

AdoKronos | B commenti |

% CASA |t} CINEMA

Roma, 29 apr. (Labitalia) - "Da tempo nel Paese si & aperto un ampio dibattito sulla esistenza o
meno di una classe dirigente responsabile, competente, etica, attenta all'interesse generale,
capace di esprimere una visione e un'idea di societd. Oggi noi siamo qui per ribadire e dimostrare
che, per quanto ci riguarda, questa classe dirigente ¢'¢, avverte fino in fondo le proprie
responsabilita professionali e sociali, accetta le sfide competitive che 'economia globalizzata pone
e cerca di declinarle con una visione orientata al bene comune e alla giustizia sociale".

Cosi Giorgio Ambrogioni, presidente della Cida, organizzazione che rappresenta la dirigenza e le
alte professionalita di tutti i settori pubblici e privati, ha aperto a Roma i lavori della tavola
rotonda 'Costruiamo insieme il nostro futuro’, organizzata in occasione dell’assemblea della
Confederazione,

"Nel settore privato tutte le pitt recenti indagini dimostrano come le imprese familiari a presenza
manageriale (il cosiddetto quarto capitalismo), nonostante la lunga crisi, siano cresciute e
internazionalizzate, abbiano fatto registrare valori positivi in tutti gli indicatori economici e
finanziari, ma siano anche le pitl attente alla gestione e valorizzazione del capitale umano, si
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pongano il problema di affermare una moderna e partecipativa cultura d'impresa, sperimentano
forme avanzate di relazioni industriali e di welfare aziendale", ha aggiunto Ambrogioni. Presenti
alla tavola rotonda Linda Lanzillotta, vicepresidente del Senato, Giampaolo Galli, della
commissione Lavoro Camera dei deputati, e Giuseppe Roma, sociologo, con la relazione finale di
Marcella Mallen, presidente Prioritalia.

"Per quanto riguarda il comparto pubblico, al di 1a dei luoghi comuni e delle generalizzazioni, va
riconosciuto e dato atto -ha spiegato poi Ambrogioni- come la dirigenza che rappresentiamo non
solo non si sia mai arroccata a difesa dello status quo ma, anzi, si sia sempre impegnata per
affermare e dimostrare come l'efficienza ed efficacia delle amministrazioni pubbliche influenzino in
modo determinante la competitivita del nostro sistema produttivo, la capacita di attrarre capitali
esteri €, non da ultimo, la qualita della vita di tutti noi".

Tuttavia, ha rimarcato il presidente della Cida, "la dirigenza pubblica, in alcuni suoi comparti,
manca di un soggetto sostanzialmente unitario di rappresentanza, ¢’¢ troppa parcellizzazione".
"Un limite da colmare quanto prima -ha avvertito Ambrogioni- chiamando tutti a scelte riflessive,
Iungimiranti e responsabili”.

Per questo, Cida assieme alle sue Federazioni cerca di promuovere la "presenza manageriale
giocata sui valori e sulle competenze professionali”, da una parte e dall'altra lavora, ha spiegato
Ambrogioni, "per una dirigenza pubblica di cui si rispetti 'autonomia rispetto alla politica, di cui
venga valorizzato il ruolo, la responsabilita e il merito attraverso sistemi di selezione e di

"on

remunerazione oggettivi e trasparenti”. "Ma siamo anche convinti che il tutto debba essere
accompagnato da una decisione strutturale su cosa il pubblico debba o non debba fare", ha
concluso.
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