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“Tropp1 soldi a1 manager”
rivolta contro1superbonus

Eugenio Occorsio

La Cheniere Energy di Houston, che
ha pagato il suo Ceo, Charif Souk,
141,9milioni di dollari nel 2015, potra scor-
darsi che nel suo capitale investa un gior-

gle, che'anno scorso ha versato cento mi-
lioni tondi al nuovo Ceo, l'indiano Sundai

no il Fondo sovrano norvegese. Altrettanto

dovrafare Alphabet, il nuovo nome di Goo-

Troppo ricch, basta superbonus a1 manager

IN ORIGINE ERANO STIGLITZ
EPIKETTY, MA ORA DIVENTA
GLOBALELARIVOLTA
CONTROICOMPENSI DA
DECINE DI MILIONI PERI CAPI
AZIENDA:ILFONDO
SOVRANO DELLA NORVEGIA
ANNUNCIACHENON
INVESTE PIU IN SOCIETA CHE
PAGANO TROPPOIDIRIGENTI

Eugenio Occorsio

segue dallaprima
o stesso vale per la gloriosa
Oracle, il cui boss Larry Elli-
son si & messo in tasca 85 milioni,
per Cbs (65,6 milioni a Leslie Moon-
ves, prima donna in classifica), per
Transdigm (64,2 milioni di dollari a
Nick Howley) e sicuramente anche
per Fiat Chrysler Automobiles che
ha premiato Sergio Marchionne con
la bella somma di 56 milioni (di eu-
10), messa insieme combinando i
compensi da executive di Fca, Cnh
(i mezzi per agricoltura controllati
da Exor), della stessa Exor, della Fer-
rari e anche di Philip Morris.

La settimana scorsa il Fondo nor-
vegese, maggior bacino di denaro al
mondo con 870 miliardi di dollari di
patrimonio, in possesso di abbastan-
za risorse da poter comprare fino
all'1,3% di tutte le societa quotate su
ogni Borsa del pianeta, ha spiazzato
tutti aggiungendo una postilla ai
suoi gia rigorosi standard di investi-
mento (niente societa dell’alcol, del
tabacco, che fanno lavorare i bambi-
ni o sfruttano le genti dej Paesi in via
di sviluppo e via dicendo): non rile-
vera quote di aziende i cui manager
sono pagati in modo abnorme. Per il
fondo scandinavo e una decisa svol-
ta, in quanto finora al contrario di-
chiarava apertamente di non volersi
interessare alla politica di retribuzio-
nidelle aziende in cui investiva: inve-
ce ora si unisce alla battaglia che da
anni portano avanti econormnisti co-

me Joseph Stiglitz e Thormnas Piketty,
oltre che gruppi d’'azione e comitati
civici di tutto il mondo.

Ela primavolta che a pronunciar-
sié gualcuno che hainmanoi cordo-
nidellaborsa, e che borsa, manon &
la prima volta che le superpaghe dei
manager s'incrociano in qualche
modo con i bilanci aziendali. L'inci-
dente pili clamoroso e capitato nel
2012 a Jamie Dimon, celebratissimo
Ceo della blasonata JP Morgan. La
bancasiaccorse di essere stata raggi-
rata da Burno Iksil, uno dei suoi tra-
der detto London Whale dalla sede
in cui operava, che aveva aperto po-
sizioni cervellotiche sui derivati fino
alasciarle un buco di 6,2 miliardi di
dollari, solo per intascare i suoi bo-
nus a sei zeri. Gli effetti furono mici-
diali: la banca comincio nel primo
quarter de] 2012 ad accumulare per-
dite: erano 90 anni che non chiude-
va un trimestre in rosso, dalla Gran-
de Depressione, e contabilizzd un
deficit di 769 milioni di dollari, e poi
viavia altre perdite fino aritrovare fa-
ticosamente la stabilita solo due an-
ni dopo. Risultato: Dimon si vide di-
mezzato da 20 a 10 milioni lo stipen-
dio 2012 (nel 2011 era stato il ban-
chiere pili pagato del mondo). Poi
anche lui ha piano piano recuperato
le posizioni e quest'anno € tornato a
guadagnare 20 milioni, fra le prote-
ste popolari per il “perdono”.

Anche nell'eurozona le proteste
non mancano. Se ne fa portavoce
perfino la commissione di Bruxelles,
che hainserito per la prima volta nel-
la Capital requirements directive, la
cosiddetta Crd 4 del novembre scor-
$0, oltre a tutte le misyre prudenziali
per banche e aziende, espressamen-
te la necessita di controllare la paga
dei capi affinché non ci siano con-
traccolpi sul bilancio. In tutti i Paesi
membri cresce la consapevolezza
del problema, anche inItalia: il colle-
gio sindacale di Telecom ha espres-
so il suo pili vivace disappunto per il

Pichai. Ma anche la Gamco Investors di
New York, che ha corrisposto 85 milioni al
capo azienda Mario Gabelli, figlio di emi-
grati da Medesano in provincia di Parma.

segue apagina 4

con un servizio di Roberto Petrini

superstipendio da 55 milioni (serag-
giungera gli obiettivi) promesso al
nuovo Ceo, Flavio Cattaneo. Anche
sul trattamento riservato al suo pre-
decessore Marco Patuano (2,4 milio-
nidi stipendio 2015 ma 7 milioni di k-
quidazione a inizio 2016) non man-

cano le perplessita del collegio.

Ma di episodi curiosi non ne man-
cano: I'ex ad di Luxottica Adil Meh-
boob Khan & stato retribuito con
13,5 milioni nel 2015 pur essendo
stato nello stesso anno prima assun-
to e poi messo alla porta da Del Vec-
chio senza aver avuto il tempo di rag-
giungere alcun obiettivo: per “ringra-
ziarlo” di aver lasciato la Procter &
Gamble gli era gia stata versata una
“bucnentrata” di 9 milioni di euro.
Non meno paradossale, ma per lui
felicissimo, il destino di Giovanni
Battista Ferrario, I'ad di Italcementi:
per il solo fatto di essere stato al po-
sto giusto mentre I'azienda veniva
assorbita dalla Helidelberghaincas-
sato pil1 di 10 milioni. Sembrava una
buonuscita, invece alla fine i tede-
schil'hanno confermato.

Altrettanto originali, e molto pe-
culiari di un Paese a forte capitali-
smo familiare, le varie formule con
cui gli azionisti di maggioranza si
“premiano” con stipendi autoasse-
gnatisi pur condividendo con mana-
ger professionisti gli incarichi opera-
tivi in azienda, da Carlo Pesenti
(10,4 milioni) ad Alberto Bombassei
(5,2). Non nuovo @ invece il malco-
stume dei capi azienda il cui com-
penso & del tutto slegato dai risultati
aziendali. Anzi. Gianni Zonin, butta-
to fuori a furor di popolo in novem-
bre dalla Popolare di Vicenza, che
aveva condannato a un’agonia non
ancora conclusa, ha comunque in-
cassato uno “stipendio” di 1 milio-
ne, inlinea con quello dell’anno pri-
ma. Mentre i suoi correntisti assisste-
vano al volatilizzarsi di 5 miliardi.

Non & un problema solo italiano.
In Francia il ministro dell’Econo-

mia, Emmanuel Macron, si ¢ mes-
so di punta contro Carlos Ghosn,
cercando di bloccare la paga di 7,2
milioni che la Renault vorrebbe at-
tribuirgli in aggiunta agli otto milio-
ni che gia prende come Ceo della
Nissan: 'obiezione & che la Reanult
¢ in parte pubblica perche lo Stato
ne possiede il 19,7%. Ancora pilt
aspra la battaglia d’'Inghilterra: Bob
Dudley, Ceo della Bp, ha ricevuto
19,6 milioni di-dollari di remunera-
zione per il 2015 (il 20% in piu dei
16,4 del 2014) malgrado nello stes-
s0 tempo la compagnia sia precipi-
tata da un profitto di 8,2 miliardi a
una perdita di 5,2 miliardi. Ma al-
meno I Ann Dowling, presidente
del “pay committee”, vistasi messa
in minoranza, si & dimessa.
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LE RETRIBUZIONI MEDIE DEI DIRIGENTI ITALIANI

Ripartizione per settore; quota fissa in euro e parte variabile in %
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Cida: “Siamo afianco di questa battaglia
si sono raggiunte delle punte intollerabili”

«Noi lo sosteniamo fin da tempi non sospetti,
prima insomma che ci fosse questa sollevazione
popolare: le retribuzioni abnormi, i megabonus e i
superpremi, sono un assurdo. Qualcosa che
distorce i meccanismi di mercato, distrugge
risorse senza ragione, non giova al buon nome
della categoria dei manager . Giorgio
Ambrogioni, presidente della Cida, Ia
confederazione dei dirigenti d'azienda, sl schiera
un po’ a sorpresa a fianco di Piketty e degli altri
economisti liberal nella loro battaglia. «Quello
che é pil sconcertante é che spesso, anche in
Italia, questi ipercompensi sono corrispostiin
modo del tutto slegato dalle performance del top
manager in questione». E questo, spiega
Ambrogioni, il punto nodale: «E difficile
intervenire laddove ad agire sono imprese
private, oltretutto nel nostro Paese spesso
gestite con criteri paternalistici dove il compenso
degli amministratori & deciso in totale autonomia
dai proprietari. Perd bisogna in qualche modo

(1) Ceodella

Renaultedella Sctivere delle norme almeno morali che

Nissan, riunite  fispondano al principio dell’oggettivita, oltre che
inconsorzio; @ quello del coinvolgimento, ovvero di una serena

ilbanchiere discussione preventivafrailCeoei
Jamie Dimon rappresentanti degli azionisti su quanto, comee
della perchél’executive andra a guadagnare. Il tutto
JPMorgan(2) concriteri di assoluta trasparenza, al contrario di

oggl . La realta per la grande maggioranza dei
dirigenti italiani, puntualizza il capo della Cida,
comunque & ben diversa: «Sono stipendi in media
di tutto rispetto, certo, ma ben lontani dagli
eccessi di cui leggiamo (vedere tabella qui sopra).

Giorgio Soprattutto, la quota variabile, quella che spesso
Ambrogioni, serve come chiave per gli arbitri piis
presidente incomprensibili, & tenuta abbastanza sotto
della Cida, controllo, di solito entro il 15% della retribuzione».
lafederazione

dei dirigenti

Quello per cui la Cida si batte, conclude il
presidente, «é una classe di dirigenti consapevole
delle compatibilita economiche, delle norme
etiche e delia necessita di far crescere in modo
efficace e di lungo termine la propria azienda
quale parte del sistema-Paese». (e.0.)
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| MANAGER PIU PAGATI DEL MONDO

Guadagni 2015, in milioni di dollari
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Fonte: FURBES, | 2000 wp manager mondiali

LA TOP 10 DEI MANAGER ITALIANI PIU PAGATI

Guadagni 2015, in milioni di euro
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(*) Compresa liquidazione

5. DIMEO

Ceo

Charif Souki,

della Chenlere Energy
diHouston, 'uomo
pili pagato del mondo

Emmanuel Macron, ministro
delle Finanze francese (1);
Gianni Zonin, gia acapodella
Banca Popolare di Vicenza (2);
Flavio Cattaneo (3), neo ad di
Telecom Italia: il collegio
sindacale si & opposto allasua
retribuzione
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