


Tenere unita |’Europa,
rinnovandola




La competizione globale si struttura
per macro aree geografiche s

America 3.960 mil.$

del Nord .
20.508 Cina/Corea/Giappone Fonte: Elab. Rur

mil.$ 16.125 mil.$ su dati FMI




Le dinamiche demografiche uno dei
fattori che generano diseguaglianze

Popolazione urbana per tipo di
paese e continente

(milioni di abitanti)
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La necessita di rinnovare
continuamente

1/ | N/

i‘}I{I VAB __
A

Z1 | I\
MP N\

T\



—

La sfida del cambiamento si vince

con imprese medio grandi gestite
da manager

/ La presenza di
| fatto dirigenti nelle In Italia sono

dimel imprese italiane 24.100 le
N . imprese(con+

10 addetti)
con almeno
un dirigente,
pari al 12%.
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Innovare, fortissimamente
innovare
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Da burocrazia a management,
innovare nei servizi pubblici
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® Organi Centrali

B Regioni/autonomie locali
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Invertire la tendenza a
«tagliare»



Manager in riduzione dopo la
crisi del debito sovrano
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L’altalena delle professioni nei
prossimi dieci anni (a 2025
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Il fabbisogno di manager, se
I’Europa vuol tornare a crescere
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In Italia le maggiori In Europa piu servizi,
necessita manageriali meno produzione

® Var.% manager al 2025 m Var.% per categoria di manager nell'UE al
2025

Fonte:
CEDEFOP, 2016




In Italia ancora di piu soprattutto
nella gestione aziendale e nel
turismo



Sviluppare la comunita dei
manager europei




Sfide da affrontare e principi
da affermare

33,1%, in Italia dal 25,4%



Un osservatorio europeo



