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Sistema duale, tra studenti e futuro
[ manager «formeranno i giovani

Workshop di Cida sulle nuove opportumta per le nostre imprese

- UVORNO -

IL MONDO dell'istruzione e
quello del lavoro si sono progressi-
vamente avvicinati grazie agli in-
terventi normativi «Buona scuo-
la» e «Jobs Act». Ma questo nuovo
modello rappresenta una straordi-
naria opportunita anche per ma-
nager e imprenditori. Questi ulti-
mi infatti, grazie a strumenti ope-
rativi come |’alternanza scuola-la-
voro e 1’apprendistato, hanno an-
che la possibilita di accedere ai
contributi previsti per attivazio-
ne dei percorsi del cosiddetto si-
stema duale, un vantaggio recipro-
co per studenti e aziende. Una cer-
niera fra scuola e lavoro che vede
le istituzioni formative e i datori
di lavoro collaborare fianco afian-
co per costruire una figura profes-
sionale adeguata alle esigenze
dell’impresa. Di questo e molto al-
tro si parlera oggi alle 16.30 nella
sede Asamar di Livorno (via Pie-
roni 26), grazie al workshop «I1 si-
stema duale: una nuova opportu-
nita per le imprese», promosso da
Cida Toscana - la Confederazio-
ne dei Manager e Alte Professio-
nalita per ’[talia, il soggetto che
rappresenta unitariamente alivel-
lo istituzionale i dirigenti pubbli-
¢l e privati — in collaborazione
con Italia Lavoro — Programma
Fixo e Asamar Livorno. L’incon-
tro si pone infati un duplice
obiettivo: da un lato vuole essere
un veicolo per sensibilizzare i ma-
nager e gli imprenditori al ‘siste-
ma duale’ e ‘diffondere’ 1a cultura

PROFESSIONISTI Il segretario regionale di Cida, Walter Bucelli

Un dovere

civico

Ci sono colleghi che ora
non lavorano in grado

di mettersi a disposizione
dei nostri giovani

del nuovo approccio formativo di-
segnato dalle recenti normative.
Dall’altro intende fornire a mana-
ger e imprenditori informazioni
certe circa gli strumenti del pro-
gramma Fixo, che prevede incen-

tivi e altre misure economiche de-
stinate agli imprenditori che rac-
colgono la sfidalanciata dal ‘siste-
ma duale’.

«NOI DIRIGENTI - ha spiegato
il segretario regionale Cida, Wal-
ter Bucelli — abbiamo anche un
dovere civico in questo percorso
di avvicinamento tra il mondo
dell'impresa e quello della scuola,
mettendo il nostro ruolo a servi-
zio della collettivita. Potremmo fa-
re tutoraggio, abbiamo una serie
di colleghi che in questo momen-
to non lavorano e che potrebbero
essere parte attiva del progetto. Il
risvolto— ha aggiunto— ¢ duplice.

Dauna parte infatti ¢i sono bene-
fici evidenti per il mondo della
scuola che si avvicina all’impresa
e favorisce crescita e sviluppo nel
mondo del lavoro con tempi mol-
to piti rapidi rispetto a quelli at-
tuali, dall’altra Pimpresa stessa ha
la possibilita di accogliere un ra-
gazzo che, uscito dalla scuola, ha
acquisito competenze importanti.
Come Cida—ha proseguito Bucel-
li — ci teniamo a evidenzare che
guesto strumento consente di mi-
gliorare la qualita della formazio-
ne, e in pitt noi dirigenti possia-
mo svolgere un ruolo di facilitato-

VANTAGGIO DUPLICE
Gli studenti crescono
e le aziende possono
ricevere contributi

11’, visto che abbiamo tanti colle-
ghi su tutto il territorio toscano
che potrebbero mettersi a disposi-
zione». A breve Cida completera i
passaggi necessari per arrivare an-
che a proporre un protocollo d’in-
tesa per far si che la categoria dei
dirigenti possa fare da collante in
questo percorso. «Abbiamo gia
dialogato con tutti i capigruppo
in consiglio regionale — ha conclu-
50 Bucelli —, acquisendo condivi-
sione verso la proposta da presen-
tare all’assessore Grieco. Cosi la
nostra categoria potra sempre pilt
mettersi a disposizione del mon-
do della scuolan.
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