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[VALLE D'AOSTA] INNOVAZIONE E INDUSTRIA 4.0 1A SFIDA DELLA RICERCA E DELLO
SVILUPPO

La Presidenza della Regione informa che martedi 11 luglio 2017, alle ore 11 a Palazzo
regionale ad Aosta, avra luogo il convegno Innovazione e Industria 4.0: la sfida della
ricerca e dello sviluppo.

L'iniziativa si svolge in occasione della Cerimonia di consegna del premio di laurea CIDA -
Confederazione Italiana Dirigenti e Alte Professionalita / Universita della Valle d'Aosta 2017
per le ricerche svolte, a Joara Berger e Denise Borbey.

Il convegno prevede gli interventi di saluto del Presidente della Regione autonoma Valle
d'Aosta, Pierluigi Marquis, dell'Assessore alle attivita produttive, energia, politiche del
lavoro e ambiente, Fabrizio Roscio, del Direttore Generale Federmanager Nazionale, Mario
Cardoni, della Vice Presidente Manageritalia Nazionale, Antonella Portalupi, cui
seguiranno i contributi del prof. Franco Mosconi, dell'Universita di Parma, dedicato a La
nuova rivoluzione produttiva dell'Industria 4.0, di Giorgio Ambrogioni, Presidente nazionale
CIDA Confederazione Italiana Dirigenti e Alte Professionalita e di Patrick Vesan,
dell'Universita della Valle d'Aosta. Il convegno sara moderato da Giuliano Boninsegni,
Segretario Regionale CIDA per la Valle d'Aosta, che ne traccera le conclusioni.

La connessione tra il mondo della ricerca e la sfera produttiva & un ingrediente essenziale
del processo di trasformazione che si delinea con la nuova rivoluzione industriale
("Industria 4.0").

Il cambiamento avra un effetto profondo sulle modalita di produrre, in particolare nella
manifattura ma anche in diversi settori economici, dall'agricoltura ai servizi, grazie alla
connessione nuova tra oggetti, macchine e prodotti, nel contesto della cosiddetta Internet
delle cose (Internet of Things)... _

L'incontro prende le mosse dalla collaborazione tra I'Universita della Valle d'Aosta e la
Confederazione Italiana Dirigenti ed Alte Professionalita (CIDA Roma), che ha deciso di
erogare un premio di laurea denominato Premio CIDA-Confederazione Italiana Dirigenti e
Alte Professionalita destinato a uno studente laureato presso I'Universita della Valle d'Aosta
che avesse redatto una tesi di laurea riguardante I'impatto delle recenti riforme delle
politiche del lavoro italiane e I'approfondimento dei meccanismi di funzionamento delle
imprese e del sistema economico con riferimento alla Valle d'Aosta.

Esso offrira I'occasione per riflettere sul rapporto e sul dialogo tra ricerca e lavoro, a cui la
nostra Regione partecipa, anche in contesti di collaborazione territoriale piit ampi. In
particolare, potra essere tracciato il ruolo che le imprese e i dirigenti d'impresa potranno
svolgere nella trasformazione che coinvolgera il contesto economico valdostano - tenuto
conto sia dei recenti studi e rapporti socio-economici - sia di iniziative innovative, come la
messa in opera della fibra ottica e della banda ultralarga su tutto il territorio.
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cheil Cida VdA, la Confederazione italiana dirigenti e al-
te professionalita, ha premiato con 750 euro durante il
convegno «Innovazione e industria 4.0». |l titolo scelto
da Berger e stato: «Questioni di genere, famiglia e lavo-
ro: il caso delle donne dirigenti in Valle d'Aostan. Per il
progetto si € concentrata solo sui vertici femminili alla
guida di aziende private riuscendo a intervistarne una
decina su 22 trovati nella regione (circa il 20 per cento
dei manager valdostani del privato). «Sono due - dice -
gli aspetti che mi hanno colpito: uno me lo aspettavo,
ma non cosi forte, e I"altro mi ha sorpreso. Il primo € il
grande conflitto che queste donne percepiscono tra il
portare avanti-il lavoro e la carriera e il gestire la fami-
glia, i figli e la coppia: i lunghi orari e le responsabilita
che pesano su di loro creano sensi di colpa e lotta inte-
riore, molto di piti che nelle donne che fanno le impiega-
te o negli uomini di pari gradon. Il secondo risultato,
«sempre qualitativo, non quantitativo perche le intervi-
ste erano troppo poche» dice Berger, riguarda le quote
rosa. «Tutte le intervistate si sono mostrate contrarie:
secondo loro & peggiorativo e squalificante per le don-
ne che cosi non si vedono scelte per le loro capacitan. (ks
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Imprese: Marquis, superare logica assistenza

Imprese: Marquis, superare logica assistenza 'Aziende siano protagoniste, Regioni arretri sua area
influenza' 14:52 - 11/07/2017 (ANSA) - AOSTA, 11 LUG - "Va superata la logica dell'assistenza: la
Regione non pud piu essere vista come semplice redistributore delle risorse che sono a disposizione, come
soggetto pagatore, ma deve essere un soggetto che assuma un ruolo piu politico, piu programmatore, piu
di indirizzo rispetto a quello che & il percorso che occorre fare tutti insieme per seguire la via dello
sviluppo". Lo ha detto il presidente della Regione, Pierluigi Marquis, intervenendo al convegno 'Innovazione
e Industria 4.0: la sfida della ricerca e dello sviluppo', organizzato a Palazzo regionale. "E' un modello che
va cambiato, un modello - ha spiegato Marquis - in cui il protagonista deve diventare I'impresa. Un modello
in cui la Regione deve arretrare la sua area di influenza". Industria 4.0, ha esemplificato il professore
Franco Mosconi, dell'Universita di Parma, significa "rendere intelligenti, applicando sensori, le macchine del
mondo fisico, cioé gli impianti industriali, gli apparecchi nelle fabbriche e le cose che abbiamo nella case".
Sull'importanza dell'innovazione si & soffermato anche |'assessore alle Attivita produttive, Fabrizio Roscio:
“Avere a disposizione la banda larga e ultra larga e le tecnologie puo far si che in questo periodo di
cambiamenti climatici, in cui vivere in pianura diventa estremamente difficile per la questione ambientale, le
valli diventino attrattive anche per la possibilita di poterci lavorare". Un premio di laurea Cida -
Confederazione ltaliana Dirigenti e Alte Professionalita / Universita della Valle d'Aosta 2017 per le ricerche
svolte, & stato consegnato a Joara Berger e Denise Borbey. (ANSA). Notizie del giorno



11/07/2017 14:10
Sito Web

Regloni.it .

a del)é Regioni e delle Province autonome

LINK: http://www.regioni.it/news/2017/07/11/imprese-marquis-superare-logica-assistenza-522544/

] selezionalingua| v

Conferenza inc € ' < b e

| home | | cerca | contati ] mappa | rubrica §  webmail ] risevata |

| Siormasiont 1] - conferanize 4] comunicatstaipa ] *neviaitior ) rassesn st | “ispartameita #) *apenta
e o T

Riforme [ 3 g
:IJ'_U . _e on E
[Economia NIRRT Iscrivit
EZ=EZ | Imprese: Marquis, superare logica assistenza [ |Pues rigavere yia e
mail nei giorni feriali
| la newsletter
martedi 11 luglio 2017 .| Regioni.it, che
| pubblica documenti e
Wi
OAO075566_SXR_QBKA |
m R REG S56 QBKA || Per iscriverti clicca qui
m 'Aziende siano protagoniste, Regioni arretri sua area influenza' i AggicEnati
(ANSA) - AOSTA, 11 LUG - "Va superata la logica | ag?he u
dell'assistenza: la Regione non pud pil essere vista come | M Facebook
semplice redistributore delle risorse che sono a disposizione, || cliccando "mi piace"
come soggetto pagatore, ma deve essere un soggetto che assuma un sulla pagina FB di
ruolo pitl politico, piti programmatore, pit di indirizzo rispetto || Regioni.it
a quello che & il percorso che occorre fare tutti insieme per ; T ETIT
seguire la via dello sviluppo". Lo ha detto il presidente della | u @regioni_it su
Regione, Pierluigi Marquis, intervenendo al convegno Twitter
'Innovazione e Industria 4.0: la sfida della ricerca e dello N S
sviluppo’, organizzato a Palazzo regionale.
"E' un modello che va cambiato, un modello - ha spiegato m
Marquis - in c_ui il pro_tagonista deve diventare I'impre.ja. Un Seminari Cinsedo
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influenza". Industria 4.0, ha esemplificato il professore Franco
Mosconi, dell'Universita di Parma, significa "rendere

intelligenti, applicando sensori, le macchine del mondo fisico,
cioé gli impianti industriali, gli apparecchi nelle fabbriche e
le cose che abbiamo nella case".

Sull'importanza dell'innovazione si & soffermato anche
I'assessore alle Attivita produttive, Fabrizio Roscio: "Avere a
disposizione la banda larga e ultra larga e le tecnologie pud
far si che in questo periodo di cambiamenti climatici, in cui
vivere in pianura diventa estremamente difficile per la
questione ambientale, le valli diventino attrattive anche per la
possibilita di poterci lavorare". Un premio di laurea Cida -
Confederazione Italiana Dirigenti e Alte Professionalita /
Universita della Valle d'Aosta 2017 per le ricerche svolte, &
stato consegnato a Joara Berger e Denise Borbey. (ANSA).
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