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Scenario Economico

Il Veneto ha un mercato del lavoro molto diverso da altre zone italiane 

(dati pre COVID-19)

IL LAVORO

Tasso di occupazione (15-64) - anno 2019

Area Maschi Femmine Totale

Italia 68,0 50,1 59,0

Veneto 76,1 58,8 67,5

Vicenza 76,6 59,4 68,1

Tasso di disoccupazione - anno 2019

Area Maschi Femmine Totale

Italia 9,1 11,1 10,0

Veneto 4,3 7,4 5,6

Vicenza 3,9 5,7 4,7
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Scenario Economico

Anche il Veneto ha sofferto nell’anno del COVID-19, il tasso di 

disoccupazione è cresciuto in modo significativo soprattutto per la 

componente femminile

IL LAVORO IN PROVINCIA

Tasso di occupazione (15-64) - anno 2020

Area Maschi Femmine Totale

Italia 67,2 49,0 58,1

Veneto 75,3 56,5 65,9

Vicenza 73,5 54,8 64,3

Tasso di disoccupazione - anno 2020

Area Maschi Femmine Totale

Italia 8,4 10,2 9,2

Veneto 4,5 7,5 5,8

Vicenza 5,4 9,3 7,0

75,3 56,5 65,9
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Scenario Economico
Viene invece alzata la stima per l’Eurozona, 

che passa da +4,6% a +5,0% e, nello 

specifico, quella dell’Italia, con un +5,8%, 

contro il +4,9% ipotizzato a luglio. Alle stime 

del FMI si sono poi allineate le nuove stime 

preliminari del PIL diffuse da Istat ed 

Eurostat a fine ottobre, che rivedono 

appunto al rialzo la crescita italiana alla fine 

del 2021 (+6,1%), grazie anche al buon 

andamento del terzo trimestre.

Una fase quindi positiva, con rialzi del PIL 

superiori alle attese in molti paesi, con le 

maggiori economie dell’eurozona che 

stanno tornando a livelli pre-crisi prima di 

quanto atteso.

FONTI 2020 2021 2022

PIL Area euro

Commissione UE -6,5 4,8 4,5 

Banca Centrale Europea -6,5 5,0 4,6 

Ref. -6,5 5,0 4,2 

OECD -6,5 5,3 4,6 

FMI -6,3 5,0 4,3 

ISTAT -6,6 4,3 4,4 

Italia

ISTAT -8,9 4,7 4,4 

Governo -8,9 6,0 4,2 

Commissione UE -8,9 5,0 4,2 

Banca d'Italia -8,9 5,1 4,4 

Ref. -8,9 6,2 4,2 

Confindustria -8,9 6,1 4,1 

OECD -8,9 5,9 4,1 

FMI -8,9 5,8 4,2 

Prometeia -8,9 6,0 3,8 

PIL Nord est

Prometeia -9,1 6,4 3,8 

PIL Veneto

Prometeia -9,0 6,4 3,9 

n.1
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Scenario Economico

Il Veneto ha avuto un restringimento delle 

posizioni di lavoro nel 2020, ma il saldo è 

tornato positivo nel 2021 su valori vicini al 

2019.

Non mancano elementi di incertezza: 

pandemia, inflazione, difficoltà di 

approvvigionamento.

Fonte: Veneto Lavoro



Indagine Excelsior: cos’è?
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L’universo di riferimento del Sistema informativo Excelsior è costituito dalla totalità delle 

imprese private dei settori industriali e dei servizi iscritte al Registro delle Imprese delle Camere 

di Commercio che risultavano attive e che avevano avuto almeno un dipendente.

L’indagine è sempre attiva lungo tutto l’anno con un panel mensile di imprese: tale panel è sub-

stratificato per provincia, settore, classe dimensionale

Investimenti, Imprese che assumono, N. Entrate, Figure professionali, Livelli e indirizzi di studio

Output: Dashboard, Bollettini Mensili e Annuali, Approfondimenti per competenze ….



Previsioni a medio termine 
ITALIA 
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FABBISOGNO OCCUPAZIONALE PER SKILLS E FILIERE 2021-2025

COMPETENZE Valori %

ECOSOSTENIBILITÀ (competenze green per l'economia circolare) 38%

DIGITALE (Industria 4.0, interconnessione, rete, analisi dei dati, intelligenza artificiale, internet of things etc.) 57%
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FABBISOGNO OCCUPAZIONALE PER SKILLS E FILIERE 2021-2025

Filiere Valori %

SALUTE E BENESSERE (sanità e assistenza sociale, settore farmaceutico, industrie ottiche e medicali, servizi 

sportivi e altri servizi alle persone)

43,7%

FORMAZIONE E CULTURA (istruzione e servizi formativi, servizi dei media e della comunicazione, servizi culturali)

MECCATRONICA E ROBOTICA (fabbricazione di macchinari, attrezzature e mezzi di trasporto, industrie elettriche 

ed elettroniche

MOBILITÀ E LOGISTICA (servizi di trasporto e logistica)

INFORMATICA E TELECOMUNICAZIONI

AGROALIMENTARE

Altri settori 56,3%
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FABBISOGNO OCCUPAZIONALE 2021-2025

Grandi gruppi professionali (circa 3,8 milioni di assunzioni) Valori %

1. Dirigenti 1,4

2. Professioni specializzate 20,2

3. Professioni tecniche 20,5

4. Professioni impiegatizie 13,0

5. Professioni commerciali e dei servizi 19,3

6. Operai specializzati e artigiani 9,8

7. Conduttori di impianti 6,0

8. Professioni non qualificate 9,6

9. Forze armate 0,1

Circa la metà delle 

assunzioni 

riguarderanno posizioni 

“apicali”
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FABBISOGNO DI LAUREATI E OFFERTA (MEDIA ANNUA) 2021-2025                             pag. 1 di 2

Area (totale fabbisogno 238.600 - totale offerta 192.700) Fabbisogno Offerta Differenza

Economico-statistico 39.800 31.500 -8.300

Giuridico e politico sociale 39.400 28.800 -10.600

Medico-sanitario 35.300 22.600 -12.700

Ingegneria 34.600 23.800 -10.800

Insegnamento e formazione 25.000 25.400 400

Letterario filosofico storico artistico 13.500 13.200 300

Architettura urbanistico territoriale 13.000 6.200 -6.800

Linguistico traduttori interpreti 9.000 10.200 1.200
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FABBISOGNO DI LAUREATI E OFFERTA (MEDIA ANNUA) 2021-2025                             pag. 2 di 2

Area (totale fabbisogno 238.600 - totale offerta 192.700) Fabbisogno Offerta Differenza

Scientifico matematico fisico 8.800 5.500 -3.300

Psicologico 6.900 7.700 800

Geo-biologico e biotecnologie 5.700 7.400 1.700

Chimico-farmaceutico 4.600 5.900 1.300

Agroalimentare 3.100 4.500 1.400
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FABBISOGNO DI DIPLOMATI E OFFERTA (MEDIA ANNUA) 2021-2025                             

Area (totale fabbisogno 275.100 - totale offerta 310.200, 

ma 190.300 senza i licei)

Fabbisogno Offerta Differenza

Amministrazione finanza marketing 84.100 45.800 -38.300

Industria e artigianato 76.200 70.600 -5.600

Licei 46.000 119.900 73.900

Turismo enogastronomia e ospitalità 21.700 45.400 23.700

Socio-sanitario 13.100 11.700 -1.400

Trasporti e logistica 12.000 5.000 -7.000

Costruzioni 12.000 6.100 -5.900

Agroalimentare 10.000 5.800 -4.200
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FABBISOGNO DI QUALIFICATI E OFFERTA (MEDIA ANNUA) 2021-2025                         pag. 1 di 2

Area (totale fabbisogno 172.500 - totale offerta 85.300) Fabbisogno Offerta Differenza

Ristorazione 31.700 25.500 -6.200

Benessere 31.200 6.500 -24.700

Meccanico 25.100 11.900 -13.200

Servizi di vendita 18.500 3.300 -15.200

Amministrativo segretariale 13.400 4.800 -8.600

Edile 10.900 400 -10.500

Elettrico 7.400 6.000 1.400

Sistemi e servizi di logistica 6.100 200 -5.900
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FABBISOGNO DI QUALIFICATI E OFFERTA (MEDIA ANNUA) 2021-2025                         pag. 2 di 2

Area (totale fabbisogno 172.500 - totale offerta 85.300) Fabbisogno Offerta Differenza

Agricolo 4.400 2.300 -2.100

Servizi di custodia e accoglienza 4.000 4.100 100

Trasformazione agroalimentare 4.000 3.100 -900

Legno 3.500 700 -2.600

Abbigliamento 2.300 2.200 -100

Altro 10.100 14.200 4.300



Previsioni nella provincia di 
Vicenza
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CARATTERISTICHE DELLE PROFESSIONI DEI LAVORATORI IN ENTRATA NEL 2020 

PER GRUPPO PROFESSIONALE

Gruppo professionale Entrate 

previste (v.a.)

di cui (%)

difficili da trovare nuove figure

1.Dirigenti 120 40,8 25,7

2.Professioni intellettuali 2.240 47,3 23,2

3.Professioni tecniche 6.070 48,9 23,3

4.Impiegati 3.790 27,6 25,8

5.Professioni qualificate nelle 

attività commerciali e nei servizi

11.470 34,3 15,4

6.Operai specializzati 10.100 54,2 9,9

7.Conduttori di impianti, operai 10.590 40,1 6,3
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PRINCIPALI PROFESSIONI RICHIESTE NEL 2020 - PROVINCIA DI VICENZA

Dirigenti, professioni intellettuali, scientifiche e con elevata 

specializzazione

N. Entrate % 

difficili

TOTALE 2.360 46,9

Ingegneri e professioni assimilate 630 63,0

Specialisti delle scienze gestionali, commerciali e bancarie 550 45,4

Professori di scuola primaria, pre–primaria e professioni 

assimilate

240 21,4

Specialisti in scienze matematiche, informatiche, chimiche, fisiche 

e naturali

220 59,4

Specialisti nelle scienze della vita 130 47,7
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PRINCIPALI PROFESSIONI RICHIESTE NEL 2020 - PROVINCIA DI VICENZA

Professioni tecniche N. Entrate % 

difficili

TOTALE 6.070 48,2

Tecnici in campo ingegneristico (1.060)

Tecnici informatici, telematici e delle telecomunicazioni (470)

1.530

61,2

71,5

Tecnici dei rapporti con i mercati 1.460 45,2

Tecnici dell’organizzazione e dell’amministrazione delle attività 

produttive

650 59,6

Tecnici della distribuzione commerciale e professioni assimilate 640 48,3

Tecnici della salute 630 38,7
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ASSUNZIONI PREVISTE NEL 2020 NELLA PROVINCIA DI VICENZA

Livello universitario N. Entrate

TOTALE 5.420

Ingegneria (industriale, elettronica, civile, ambientale …) 1.960

Economico 1.240

Insegnamento e formazione 660

Sanitario e paramedico 370

Chimico-farmaceutico 330
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ASSUNZIONI PREVISTE NEL 2020 NELLA PROVINCIA DI VICENZA

Livello ITS N. Entrate

TOTALE 1.410

Nuove tecnologie per il made in Italy - meccatronico 320

Tecnologie innovative per i beni e le attività culturali 270

Mobilità sostenibile 270

Efficienza energetica 150

Nuove tecnologie per il made in Italy – sistema casa 130
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ASSUNZIONI PREVISTE NEL 2020 NELLA PROVINCIA DI VICENZA

Livello secondario N. Entrate

TOTALE 17.510

Meccanica, meccatronica ed energia (3.630)

Elettronica e elettrotecnica (950)

Informatica e telecomunicazioni (340)
4.930

Amministrazione, finanza e marketing 4.930

Trasporti e logistica 1.580

Socio sanitario 1.390

Agrario, agroalimentare 940
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Competenze 

richieste

“HARD”

Totale Dirigenti 

professioni 

intellettuali

Professioni 

tecniche

Impiegati Professioni 

commerciali e 

servizi

Operai 

specializzati

Conduttori 

impianti e 

macchine

Comunicare in lingue 

straniere informazioni 

dell'impresa

42,0 77,0 65,7 56,1 55,8 28,8 22,7

Utilizzare linguaggi e 

metodi matematici e 

informatici

50,4 86,6 81,0 80,3 43,5 45,8 38,3

Utilizzare competenze 

digitali

58,1 96,1 93,7 90,8 50,6 52,7 43,2

Applicare tecnologie "4.0" 

per innovare processi

34,8 68,4 58,3 51,8 21,4 41,1 25,6
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Competenze richieste

“SOFT”

Totale Dirigenti 

professioni 

intellettuali

Professioni 

tecniche

Impiegati Professioni 

commerciali 

e servizi

Operai 

specializzati

Conduttori 

impianti e 

macchine

Comunicare in italiano informazioni 

dell'impresa

62,6 85,7 87,2 73,1 72,2 56,7 45,6

Lavorare in gruppo 84,2 97,3 96,9 92,5 88,8 84,9 71,4

Problem solving 80,6 97,1 96,2 91,4 81,3 80,1 70,4

Lavorare in autonomia 82,2 95,6 95,2 90,0 84,3 82,8 72,7

Flessibilità e adattamento 95,4 99,0 98,8 96,6 95,9 94,1 93,9

Risparmio energetico e sostenibilità 

ambientale

77,1 85,3 80,2 82,6 82,4 75,8 71,6
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CAMERA DI COMMERCIO DI VICENZA

Servizio Informazione e Promozione Economica

Tel. 0444 994.861
studi@vi.camcom.it


